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ѿȁⱲ ’ 

ҙ ֲ ҽⱲ ѿѿ ῈⱲῃ └

Ȃῃ 19.85҆ ̆ 12҆ ̆ ֟

ṿҹ 21222.084 ҆ᾝȂ ᵣ└Ȃ ȁ

ȁ Ḥ ȁ ȁ ҍᴰ ȁ

7ҩ 1ҩ Ҭ Ȃ 42ҩ Ғҙ̆ 138ҩ ῤ

ȁ109ҩ Ȃ ῃ └ Ғ 6309ֲ̆

493ֲ̆ῒҬҒᴋ 253ֲ̆ ҹ 16.32:1Ȃ ᴝҬ̆◐

҉ץ 58ֲ̆ ҉ץ 145ֲ̆ 139ֲ̆

Ғᴋ ᶛҹ 45.06%̕ ҙᴑҙῚ 9 ֲȂ

ᴝ ȁ Ȃ 

40 Ⱳ ᴨ ᴰ ̆ ̆ᾢ ľ

Ŀȁľῃ ҙ ҙ ᵬᾢ

ᵣĿȁ ľԓѿꞋꜚ Ŀȁľ ῃ Ŀ Ȃ῍

10ҩ̆ ȁ 4955҆ᾝ̕

84 ȁ 5 ̆ 640 ̕

҈ Ғҙ Ҭ̆῍ 200 ֲ ҉ץ ꞉̆ῒҬ

꞉ 31ֲ Ȃ 

ľ ֲ̆֟ ̆ ῐ ̆ Ⱶ ᴪĿ Ⱳ ̆

ľ ̆ Ŀ Ⱳ ᵝ̆ץ Ⱶҳ ֟ҙ

ҹ ̆ꜜⱬ Ғҙ ᴨ ȁ ȁ ȁ

ᴪ ȁ ᾢ ҙ Ȃ2017 ̆

Ҋ̆ ῀ ӟ ᾴ ῇ ԓҬȁΈҬῃᴪ Ӝ ̆

ӟ ӥ ץ ѿ ҈

ῃᴪ ῃ ľңᴪĿ ᵬ ᶭץ̆ ȁ└ ҹ ̆ῃ ⱴ
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ᾴ ῤ ῤץ̕ ȁ ҹ ̆ῃ ⱴ Ғҙ

̆ Ȃ 

ԋȁ Ḡ  

2016 ̆ ⱴ ῀ⱬ Ȃ ῤ

ꜛ 4734.74҆ᾝ̆Ҭ Ғ ῀ 3,989.93҆

ᾝ̆ 8724.67҆ᾝȂ ⌠ 9066.81ᾝ/ֲ ̆ῒҬ

Ғ ҹ 3230.52ᾝ/ֲ Ȃ Һ ԍ ⱬȁ

Ғҙ ȁ ȁ ץ Ⱳ

ᴆ ѿ ↓Ḇ ῤ Ȃ Ⱳ ⱬ

⌠Ҍ ̆ Ḡԅ Ȃ 

ֲ ᵬ ֲ ȇ ᾴ ῏ Ԋ

ҙ ᵝ ֲ ľ Ŀ Ⱳ Ȉ ȇ ľ Ғ Ŀ

└ Ⱳ Ȉ ̆ҹ ֲ ᶫ Ȃѿ

ֲ ᵬ 2̆016-2017 ῍

7 ̕ԋ ԋ ľ Ғ Ŀ ᵬ̆ ľ

Ғҙ ҍ ᵣ Ғ Ŀ ᵝȂ 

҈ȁ Ḡ  

ⱴ ᴆ ȁ ᵟ ᴆ ȁ

ת ȁ ӥ Ῑ ῀̆ ѿ ԅ

ȁ ᵣ Ȃ 

2016 ̆ ῀ҹ 12,707.25 ҆ᾝȂῒҬ̔ ῀

3,228.82҆ᾝ̆  25.41%̕ ꜛ 4,734.74҆ᾝ̆ 37.26%̕

Ҭ ȁ Ғ ῀ 3,989.93 ҆ᾝ̆  31.4 %̕ῒז ῀  

753.76҆ᾝ̆  5.93%Ȃ 
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 1  ҙ 2016 ῀ ̂ ᵝ̔҆ᾝ̃ 

 

῀

 

῀ 
ꜛ

῀ 

Ҭ ȁ Ғ

῀ 
ῒז ῀ 

 
̂%̃ 

 
̂%̃ 

 
̂%̃ 

 
̂%̃ 

12707.25 3228.82 25.41 4734.74 37.26 3989.93 31.40 753.76 5.93 

2016 ̆ ₮ҹ 13,469.48҆ᾝȂῒҬ̔

1,510.61҆ᾝ̆ 11.22%̕ 2,868.75҆ᾝ̆ 21.3 %

̂ ת 1,760 ҆ᾝ̆  13.07%̃̕  

1,580.45 ҆ᾝ̆ 11.73%̕  199.74 ҆ᾝ̆

1.48%̕ ᴝ  186.59 ҆ᾝ̆ 1.39%ֲ̕ ῒז

₮ 7,123.34҆ᾝ̆ 52.88%ȅ ̆
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Ȃ2016 ῍ ⌠ 4051ֲ̆ 2015

ⱴԅ 752ֲȂ 

 3  ҙ 2016 ’  

 ⅞ֲ̂  ̃ ֲ̂  ̃ ⌠ ֲ̂  ̃
2015

ⱴֲ ֲ̂  ̃

҈ └  2900 2736 2083 435 

ľҬ Ŀ̂ľ2+3Ŀȁľ3+3Ŀ
└̃  

1000 937 651 109 

ԓ ѿ └  1100 1317 1317 208 

 5000 4990 4051 752 

̂ԋ̃ Ⱶ   

1̈ ῀ ̆ ꜛ  

῀ ´ ᵬȂ῀ ῤ Ғҙ ȁ

ῃ ȁ └ ȁᾴ ӟ 5 ҩ ̆ ҩ

ⱴҌ ԍ 3 20ҩ ῀ Ȃ ´ ̆ ҩ

ⱴҹ 14 ´ Ȃ ῀ ´ ꜚ̆ ꜛ

Ḥ ȁԅ ȁ ̆ Ḡ 2016

2700 ӟ Ȃ 

2̈ ֲⱳ ̆  

Ҍ ̆ ̆

ֲⱳ ̆ Ȃ2016-2017

῍ 7 ҉ῃ Һ ̆1 ҉ Ȃҹ

2016 2700 ӯȇ ῃ ᵄȈ ӟ ̆≠

ῃ ӟ ῃ ̆ ῃ ȁ

ⱬ̆ ῃ Ȃ 

3̈ ꜛ ̆ ꜛ ֲⱳ  

ꜛ ᵬ̆ץ ꜛ ҹҺ ץ̆

ȁꜛ ȁ ꜛȁאל ꜛ ȁ ᴪ ꜛ ҹ ꜛ̆
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ꜛ ᵬҌ ȁ└ ȂҤ ꜛ ̆

ꜛ ̆2016-2017 ꜛ ҹ 2333҆ᾝ̆ ꜛ

7815ֲ ֲ̆ ꜛ ҹ 0.3҆ᾝ̂ Ҍ ľԓ ѿ └ Ŀ

Ҭ ꜛ ᾧ Ȃ̃ 

 4  ҙ 2016-2017 ꜛ ’ѿ  

  
 

ꜛ  
ꜛ

ֲ  

ꜛ  

̂҆ᾝ̃ 

1   
ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭԋ

̂҉ץ ԋ ̃  
3 2.40  

2 ꞉   
ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭԋ

̂҉ץ ԋ ̃  
135  67.50  

3 ֲ   
ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭ

 
23 11.50  

4 ꜛ  ꜛ  
ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭ

 
2572  451.80  

5   
ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭԋ

̂҉ץ ԋ ̃  
739 24.72  

6 ꜛ  
ꜛ

 

ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭ

 
2170  1457.46   

7 ῤאל ꜛ  
אל ꜛ

 

ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭ

 
944  93.31 

8 ꜛ ¥  
ꜛ 

ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭ

 
550 65.00  

9 
ҳ

 ꜛ 

ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭ

 
43  11.35  

10 

Ҭ ҙ ҙ ῀

ҙ

ꜛ 
ꜛ 

ῃ └Ғ ̂ ̃ Ҭ

 
614 123.60  

11 

῀ᴝӈⱵῑ

ꜛȁ ҹ

ꜛȁ

ῑῃ └ ꜛ 

⁞ᾧ

 

῀ᴝ ȁ ҙ ȁ

῀ᴝ ȁ

ҹ ῑ

῀ῃ └ ӟ  

22  24.36  

 7815 2333.00 
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꞉ ȁ Ḥ ̆ ԅ ꜛ

ľ Ⱶ └ Ŀ̆ᶭ ľ Ŀ ľ Ŀңҩץ ҹҺ

ľ Ŀ Ὲ ꜚȂ ꜛ ᴰ

ȁ ᴪȁ Ὲ Ⱶȁ ȁ

ᴪ ꜚ̆ ԅľ ꜛĿ ľ ֲĿ Ȃ 

4̈ ̆ῃ  

ᴰ ꜚ̆ Ȃľҩ + +CCLĿ ẫ

ᵬ 2̆016-2017 ῍ 4 ̆ 5ҩ ̆῍ ꜛ

176ֲ̆ ҹľ2017 ῃ  5¥25 ẫ ꜚ

ĿȂ Ώ ȇ Ȉ ῃ 5¥25 

ẫ ꜚ ľ Ŀ҈ Ȃ 

ⱴ Ҭ Ặ ᵬȂ2016-2017

⌠ Ҭ ҩ 236ֲ ̂ ᵣ ֲ Ȃ̃ ᵬ

̆ 2016 № ᵬȂ 

5. ᴑԑꜚ ̆Ḇ ҙ⇔ҙ 

Ạ ҙ ȁ ȁ ȁ ᵬ ҉̆ Һꜚ



                               ҙ ̂2018̃ 

 ĺ7ĺ 

̆ ⱬ ҙḤ ̆ᾟ№≠ ľῃ ҙḤ Ⱶ

ѿᵣ Ŀ̆ ֜ ҙ⇔ҙḤ ̆ҹ ֲ ᵝҍ ҙ

ԑꜚ ҉ Ҋ ⱬ ̆ҹ ҙ⇔ҙ ᶫῃ ⱵȂ 

̂҈̃ Ῑ 

1̈ ẫ ̆Ḇ ẫ  

ץ ֲҹ ̆ ῃᵣ ̆ ᴪҺӈᾢ ̆

↓ ꜚȂ2016-2017 ҽⱲ ῃ

ꜚ῍ 20 ̆ ⱴֲ 1҆ᵩֲ 8̆0ᵩҩ ᵬ ԅ ȁ

꞉ȂῒҬ̆ ԓ ꜚҬ ₮̆ ᴨ

̆ῒҬ 6ҩᵬ ѿ ̆10 ҩ ̂ᵬ ̃ ԋ

̆10 ҩ ̂ᵬ ̃ ҈ ̆ Ҭ

↓╠ ̆ᾟ№ ԅ ҉ Ȃ 

 5  ԓ ꜚ №  

 ᵬ    
/ 

 
 

1 ¥ 



                               ҙ ̂2018̃ 

 ĺ8ĺ 

ҽⱲԅ ѿ ᴪȁľ 2017

ӏᴪĿ Ғ ₮ ľ╠ Ŀ2017

ᴪ ₮ ꜚ 10ᵩ Ȃ Ⱳ ӏᴪ

ľ Ŀ ꜚ ױ Ȃ 

῍ 26ҩ̆ ᴪ ῍ 1640 ȂῒҬֲ  8

ҩ̆ᴪ ῍ 410 ֲ̕ 3 ҩ̆ᴪ ῍ 305ֲ̕ 6ҩ̆

ᴪ ῍ 460ֲ̕ᵣ 8ҩ̆

ᴪ ῍ 415ֲ̕Ὲ 1ҩ̆

ᴪ ῍ 50ֲȂ ⅞ ҍ

2016 ȁ ӏᴪ

ӊ ᴪ ꜚ 55ᵩ

̆ ꜚ ⌠ԅ ҍ̆

Ȃ ꜚ̆

ȁ ȁ Ⱶ̆ ԅ Ⱶ

Ȃ 

ץ2̈ Ḇ ץ Ḇ ̆ ᴨ  

₮ ҙ Ῑ̆ Ғҙ ⱴ ҉ץ ̆

ԅ Ȃ2016-2017 ҉ץ Ғҙ Ԋ ꞉ ῍

159 ֲ ȂῒҬ ↔ ȁ↔ ₄ȁ ȁ ᵝ

5  ֲ №  

3 ᴨ  4 ᵬ ȇҬ Ȉ  
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ҙ ԑ + ᵣ ₮̆

ⱴ 2017 ῃ ҙ ῏Ғҙ ῃ ‗ Ȃ 

ᵣ ᵬ̆ꜜⱬ ҍȁ Ȃ

ⱴ ᵣ ᴨ ̆ῒҬ ⱴῃ

‗ ̆ Ὲ Ҁ ֲ ȁ ᵣ ꜚᵬ 2 ҩ ´

ꜚᵬ 1 ҩ֒´̕ῃ ῃ ẫ ̂ ̃

ȁ ң ѿ Ȃ ҍ 2017 ľ ҈

҈¥ ᵣ Ŀ ↓ ꜚ̆ 2*200 ⱬ҈ ̕

₮ , ѿ 2017

Ҭ Ȃ 

 6  ⱴ ҉ץ № ’  

  
 

 ֲ  
ᵝ 

1 
2017 ҙ Ⱶ

 
ԋ  1  

2 
ҙ ԑ +

ᵣ  
ԋ  4  

3 
2017 ҙ ῀ ҍ

 
ԋ  3  

4 2017 ῃ  ԋ  3  

5 
ԓ ῃ ֟ ᵣ

 
ѿ  3 ῃ ֟ҙ ᴪ 

6 
ῃ ҙ ⇔ҙ ľ ᴑҙ

Ŀῃ ‗  
ԋ  4 

Ҭ ҙ ᴪ

⇔ҙ Ғҙ ᴪ 

7 
ῇ ῃ ᴆ Ḥ Ғҙֲ

 
ѿ  1 

Ḥ ֲ ֜ Ҭ ȁ

ῃ Ḥ

ҍ ҙ Ҭ  

8 
ῇ ῃ ᴆ Ḥ Ғҙֲ

 
ԋ  4 

Ḥ ֲ ֜ Ҭ ȁ

ῃ Ḥ

ҍ ҙ Ҭ  

̂ ̃ Ῑ  
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Ғ ֲ ҹ 46ֲȂ ҙ ҙ Һ Ҭ ҈

Ȃ 

2016 ҙ ̂ ҙѿ ̃ 2017 ҙ ԅ

̆ ̆2017 ҙ ҹ 96%̆ ҙ

Ⱶ ҙ ᶛҹ 100%̆ ҙ Ⱶ ҹ 96%̕ ֲ ᵝ ֲ

Ῑ ̆ ҙ ҙ ȁ ̆ ֲ

ᵝ ̆ ֲ ᵝ ҙ ᴇ ҹ 97%Ȃ2016 ҙ ҙѿ

ҙ ̆ ҙ ⌠ ̆ Ⱶ̂ ̃

̆ № ҙ ⱳ⇔ҙȂ ҙ ⌠ԅ ̆ ҙ

Ȃ 

案例 1：学以致用，开创就业新天地 

黄鑫，2010 级会展策划与管理专业学生，现任广州银怡集团有限公司

展会项目主管负责人。该公司总部位居琶洲会展圈核心，是一家以项目投

资、资产管理为主导，集地产开发、股权投资、资产运营、信息咨询等为

一体化的大型民营企业。黄鑫作为项目监理部的代表，负责展会的招商招

展、策划及现场的展位施工监理，深受公司领导赏识。黄鑫同学在校期间

曾担任班长，专业成绩排名前茅，被评为“优秀毕业生”。无论是学习和工

作都起模范带头作用，是同学和老师都称道的优秀学生。他积极参加各项

专业实践活动，通过实践检验和提高自己的专业知识、专业技能，此外，

课余还积极参加学院组织的各类素质拓展活动，具有良好的沟通交流能力

和团队协作能力。在广西商务厅外贸处实习期间，工作认真负责，团结同

事，把在学校学习到的知识和技能很好的运用到工作中，得到领导的好评。

实习期结束后，被实习单位直接推荐到广州银怡集团工作。在工作期间，

刻苦学习，努力上进，表现优异，得到用人单位的一致好评，月薪从最初

的 3000元提升至现在的 10000元，加上年终奖金，年薪已达到 10多万元。 
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2̈ ҙ ̆ꜛⱬ ҙ  

ᶭ ҙ ȁ ̆ Ғҙ̆ Ҭ

ҙ ȁ ̆ ̆῍ 40 ̆ ԅ

ҒҙȂ2017 ҙ ῍ 1674ֲ̆ῒҬ 1102ֲ ⱴԅ ҙ

ӥ ҙ҉ ̂ᵬҙ ̃ ̆1061ֲ ԅ ҙ ӥ

ҙ҉ ̂ᵬҙ ̃̆ ҹ 63.4%̆ 2016 ԅ 2.4%̆ ⱴ

ҙ 22ҩҒҙ 23ҩҒҙ ̆ῒҬ ҍ ꜚ

└ȁ└‛ҍ ȁ ꜚ ȁ ҍ ḱ ȁ

ḱ ȁֲ ȁ ֟ ҍ ȁ ȁ

14ҩҒҙ 100%̆ Ғҙ 83.3%̆ Ḥ

Ғҙ 79.2%Ȃ 

ԓȁ  

̂ѿ̃ Ⱶ ᴪ Ғҙ̆Ғҙ Ҍ ᴨ  

Һꜚ ᴪ ̆ Ғҙ ľ ҈

ԓĿ ⅞ Ғҙ̆ 5 Ғҙ ҉̆ ѿ ᴨ Ғҙ ̆

2017 ԅ ȁ ῤ ȁ ҙ ֲ ȁ ֟ ҍ

ȁ ꜚ Ḥ ȁҬ ᴑҙ⇔ҙҍ 6ҩҒҙ̆ ԅᴡ Ⱶ

ҍ ȁ ȁ ҙ ꜚ 3ҩҒҙ̆ ԅҒҙ ҍ

̆ ⱬ ⌠ԅ ᵬ Ȃ ╠̆

Ғҙ῍ 42ҩ̆ ԅץ Ғҙҹ ץ̆ Ⱶ

Ғҙ ҹҺ ץ̆ Ḥ ȁ Ғҙ ҹᵣ

Ғҙ ̆Ғҙ ῀ԅꜚ ȁ ȁ Ȃ 
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 7  Ғҙ ҍ Һ ҙ֟ҙ ѿ  

 Ғҙ  ῤҒҙ 
ҙ

/֟ҙ 

1  

ҍ ꜚ └ȁ ȁ ꜚ

ȁ ѿᵣ ȁ ҙ ֲ ȁ ҍ

ḱ ȁ ḱ ȁ ҍ Ⱶȁ└

‛ҍ  

ҳ ֟ҙ 

2  ȁ ȁᴪ ⅞ҍ  ҙ 

3  

Ⱶ ȁᴪ ȁ ᴑҙ ȁҬ ᴑҙ⇔ҙҍ

ȁ ҍ ȁ ῏ҍ ȁ ҍ ȁ

ȁ  

ȁ ҙȁ

ף

Ⱶ֟ҙ 

4 Ḥ  

Ḥ ȁ ȁ ᵣ

ȁ ȁ ꜚ Ḥ ȁ

ȁ Ⱶ 

Ḥ ֟ҙ 

5  
ֲ ȁ ȁ ҍ└ᵬȁ

ῤ  
⇔ ֟ҙ 

6  ╠ ȁ ȁ ȁ Ⱶ  ҙ 

7 
ҙ ֟

ҙ 

ᴇȁ ȁ ֟ ҍᵀᴇȁ ҙ

ȁ ֟ ҍ  

ҙ

֟ҙ 

̂ԋ̃֟ ῀ֲ̆ Ῑ ⇔  

Ῑ Ғ ֲ Ғҙ ᵝ ̆ ѿ ⱴ

ᴑ ᵬ̆ⱴ ֲ Ῑ ̔ѿ ҍ ᴑҙ

ᵬ̆ ҍ ꜚ └ȁ

Ғҙ ľ Ŀ Ῑ

̆ ԅ ҙ ӟҍ ҙ

̕ԋ ҍ ῤ ҙ

ᴑҙ ᵬ̆ Ғҙ

ҍῃ 500 Ὲ --

ᴑ Ⱳ ̆ ԅ

ᵣ ȁ ȁ ȁ ᵣ└ȁ └ ҍ

⇔ ̕҈ ҍ ᴑҙ ᵬ̆ Ғҙҍ қ

6  ҍ қ ᴑ ᵬ 
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ȁ Ғҙҍ қ ᴑ Ῑ ̆Ḇ ԅҒҙ

ᵣ ̆ ԅҒҙֲ Ῑ ̆Ҍֽ ԅ ҙ ̆

Ӟ ԅᴑҙ ֲ ̕ ҍ ҙ ᴪ ᵬ̆

Ғҙ ҙ ꜛ ̆ҍ Ὲ 11

ᴑҙ ԅ ᵬ̆ ᴑҙ ľ ꜛ Ŀȁľ Ŀȁľ

ῤ ᴪ ֲ Ŀȁľ ᾝ Ŀ ꜛ ̆ ꞉ Ὶᴨ ̆

ԅ ⱬ̆ ꞉ԅ Ғҙ ӟ ⇔ᵬ ̕ԓ

ҍ ҙ ᴪ ֟ ᵬ̆ ҙ ҙ

̆ ӟ ᴑҙ̆ ᴑҙ ֲ Ῑ

̆ ᴑѿᵣ Ⱳ Ȃ 

案例 2：产教协同，实现学校、企业、学生三方共赢 

北海职业学院与世界第二大软件公司“甲骨文”（广西）OAEC/WDP 人才

产业基地深度合作共建计算机应用技术专业，培养目前市场紧缺的 java企

业级开发工程师和安卓开发工程

师，成为甲骨文（广西）OAEC/WDP

人才产业基地（下称“基地”）在

广西的首家校企联合办学院校。校

企双方通力合作，通过创新授课模

式和考核标准、搭建双师型教师成

长平台、依托企业资源保障就业等

举措，努力打造专业品牌，取得了明显成效：一是招生规模逐年上升。校

企合作专业目前共招收三届学生，招生规模逐年上升，其中 2015级 87人，

2016级 115人，2017级 173人；二是人才培养质量显著提升。2015级学生

已全部到企业实习，专业就业对口率达 85%，70%的学生预就业，预就业薪

资最高达到 7000 元/月以上。在学生实习质量调研中，企业对合作班学生

7  ᴑ ᵬ ⌠ᴑҙ ӟ 
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专业技能、职业素养、综合素质等方面都称赞有加。另外校企合作班的学

生在专业竞赛中也屡获佳绩，其中，2015 级学生李科慧在第七届蓝桥杯全

国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛单片机设计与开发组的比赛中

摘得全国一等奖，是广西区唯一一所在此次决赛中获得全国一等奖的院校；

三是师资水平有效提升。学院 2名计算机专业教师作为 2015级合作班辅导

教学教师，跟班辅导学习；2017年暑假，学院 11名教师参加了基地定制的

“H5 移动互联网师资培训项目”；3 名教师与企业师资共同辅导学生参加

“2017年第十一届广西高校计算机应用（网页设计）大赛”。通过多种渠道，

学院师资专业技能、职教能力都明显提升。 

北海职业学院与甲骨文公司的合作，将合作贯穿在计算机应用技术专

业招生、人才培养、就业的全过程，打造校企深度融合新模式，将企业的

优势和学院自身的办学特点融合，共同合作创新育人，培养符合市场需求

的 IT人才，实现了校企生三方共赢，填补了北海市乃至广西 IT高端技术

人才的缺口，打造校企合作的示范专业。 
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表 1  计分卡 
院校代码 院校

名称 
指标 单位 2016年 2017年 

4145013523 

北海

职业

学院 

1 就业率 % 92.29 92.63 

2 月收入 元 
2199.32 2349.23 

3 理工农医类专业相关度 % 
68.74 64.75 

4 母校满意度 % 
94.69 97.50 

5 自主创业比例 % 
4:886 4:1457 

6 雇主满意度 % 
94.27 96.81 

7 毕业三年职位晋升比例 % 14.3 7.5 
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表 2  资源表 
院校

代码 

院校

名称 
指标 单位 2016年 2017年 

4145

0135

23 

北海

职业

学院 

1 生师比 ĺ 14.30 16.32 

2 双师素质专任教师比例 % 46.24 45.06 

3 生均教学科研仪器设备值 元/生 8400.00 8547.33 

4 
生均教学及辅助、行政办公用房

面积 
m
2
/生 9.91 9.90 

5 生均校内实践教学工位数 个/生 1.00 1.00 

6 校园网主干最大带宽 Mbps 200 250 

7 
教学计划内课程总数 门 639 687 

其中：线上开设课程数 门 0 0 

学校类别（单选）：综合、师范、民族院校（√） 

                  工科、农、林院校（） 

                  医学院校（） 

                  语文、财经、政法院校（） 

                  体育院校（） 

                  艺术院校（） 
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表 3 国际影响表 
院校

代码 

院校

名称 
指标 单位 

2016

年 

2017

年 
备注 

4145

0135

23 

北海

职业

学院 

1 
全日制国（境）外留学生

人数（一年以上） 
人 0 0 ---- 

2 
非全日制国（境）外人员

培训量 
人日 0 0 ---- 

3 
在校生服务“走出去”企

业国（境）外实习时间 
人日 0 0 ---- 

4 
专任教师服务赴国（境）

外指导和开展培训时间 
人日 0 0 ---- 

5 
在国（境）外组织担任职

务的专任教师人数 
人 0 0 

填报格式：××（姓名）

在××（组织名），担

任××职务；逐一列出 

6 

开发国（境）外认可的专

业教学标准和课程标准

数 

个 0 0 

填报格式：××标准初

在××、××（认可逐

一列出 

7 
国（境）外技能大赛获奖

数量 
项 0 0 

填报格式：××（姓名）

在××（大赛名），获

××奖；逐一列出 
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表 4   服务贡献表 

院校 

代码 

院校 

名称 

指标 单位 2016年 2017年 

41450

13523 

北海

职业

学院 

1 

全日制在校生人数 人 4567 6309 

毕业生人数（合计） 人 960 1674 

其中：就业人数（合计） 人 886 1457 

毕业生就业去向（以下三类都填,总和

不受 100%约束）： 

ĺ ĺ  

A类:留在当地就业比例 人 258:886 377：1457 

B类:到中小微企业等基层服务比例 人 684:886 1328：1457 

C类:到 500强企业就业人数 人 31 33 

2 横向技术服务到款额 万元 0 0 

3 纵向科研经费到款额 万元 13.50 29.00 

4 技术交易到款额 万元 0 0 

5 非学历培训到款额 万元 29.34 51.98 

6 公益性培训服务 人日 5347 8301 

主要办学经费来源（单选）：省级（  ）    地市级（√ ）  

                   行业或企业（  ）    其  他（  ） 
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表 5  落实政策表 
院校

代码 

院校

名称 
指标 单位 2016年 2017年 

41450

13523 

北海

职业

学院 

1 
年生均财政拨款水平 元 9975.61 9066.81 

  其中：年生均财政专项经费 元 2551.14 3230.52 

2 

教职员工额定编制数 人 369 368 

在岗教职员工总数 人 442 493 

  其中：专任教师总数 人 186 253 

3 
企业提供的校内实践教学设备

值 
万元 0 0 

4 
生均实习企业财政经费补贴 元 0 0 

  其中：生均财政专项补贴 元 0 0 

5 
生均企业实习责任保险补贴 元 30.72 30.45 

其中：生均财政专项补贴 元 0 0 

6 

企业兼职教师年课时总量 课时 12713 12336 

年支付企业兼职教师课酬 元 618859 610334 

其中：财政专项补贴 元 0 0 
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